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SAINT-JOSEPH-DU-LAC 
Signature de la convention collective entre le Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac 

et ses cols blancs et bleus  
 

 
Saint-Joseph-du-Lac, le 15 juillet 2021 – Le mercredi 14 juillet 2021, à l’hôtel de ville 
de Saint-Joseph-du-Lac, s’est déroulée la signature officielle de la convention 
collective 2021-2025 entre la Municipalité et ses employés cols blancs et cols bleus, 
membres du syndicat canadien de la fonction publique (SCFP). La convention 
collective était échue depuis le 31 décembre 2020. 
 
Les négociations, d’une durée de quelques mois, se sont déroulées dans un climat 
de respect et de compromis des parties engagées. La nouvelle convention améliore 
les conditions de travail du personnel, notamment en prévoyant une indexation 
salariale moyenne de 2,6 % annuellement, tout en permettant à l’employeur de 
maintenir une saine gestion des fonds publics.  
 
« C’est avec le sentiment du devoir accompli que nous concluons aujourd’hui cette 
entente avec le personnel col blanc et col bleu, aux premières lignes du service au 
citoyen. Je tiens à remercier les représentants syndicaux ainsi que toutes les 
personnes engagées dans le processus de négociation pour leur collaboration. Les 
membres du personnel, dont certains sont avec nous depuis des décennies, sont nos 
meilleurs ambassadeurs et je les remercie pour leur dévouement et leur ardeur au 
travail. » conclut le maire de Saint-Joseph-du-Lac, M. Benoit Proulx. 
 

— 30 — 
 
Renseignements :   
 

Marie-Michelle Crevier 
Responsable des communications 
450 623-1072, poste 233 
communication@sjdl.qc.ca 

 


